Anexa 1.2: Planurile de management de mediu si social ale proiectului

Planul de management de mediu si social (ESMP) pentru Proiectul M3 Transa Il consolideaza toate procedurile,
planurile si controalele operationale necesare pentru a asigura ca constructia si exploatarea initiala se desfasoara
in deplina conformitate cu legislatia moldoveneasca si cu Cerintele de mediu si sociale ale BERD (PR1-PR10).
ESMP transpune angajamentele asumate in ESIA in masuri de management practice si aplicabile pentru
Administratia Nationald a Drumurilor (NRA), contractantul executiv, subcontractantii si inginerul de supraveghere.
Acesta stabileste mecanismele de gestionare a riscurilor cheie legate de mediu, sociale, de munca, de sanatate
si siguranta la locul de muncé si de comunitate si include o serie de planuri de management tematice care descriu
modul Tn care impacturile vor fi prevenite, minimizate sau atenuate pe parcursul ciclului de viata al proiectului.
Fiecare plan de management defineste obiectivele, actiunile cheie, cerintele de monitorizare si rolurile si
responsabilitatile clare, dupa cum urmeaza:

Planul de implicare a partilor interesate si mecanismul de

solutionare a reclamatiilor comunitatii (SEP si GRM

Obiective: =  Furnizarea catre partile interesate a informatiilor exacte privind
proiectarea proiectului, etapele de constructie si alte informatii
relevante.

=  Sa se asigure ca utilizatorii drumurilor, utilizatorii transportului
public si alte parti interesate sunt informati cu privire la locatia
si durata preconizata a devierilor temporare de trafic rutier care
vor fi in vigoare in timpul etapei de constructie.
= Sa sensibilizeze publicul cu privire la mecanismul de
solutionare a reclamatiilor comunitatii, care poate fi utilizat de
un utilizator al drumurilor sau de o alta parte interesata pentru
a depune o reclamatie cu privire la proiect, in cazul in care
doreste acest lucru
Continut cheie si masuri de gestionare:
Un rezumat al cerintelor privind implicarea partilor interesate si divulgarea informatiilor din legislatia nationala
si PR10.
= Detalii privind partile interesate identificate pana in prezent si modul in care acestea vor fi implicate in etapele
de constructie si de exploatare ale proiectului.
= Detalii privind modul in care informatiile exacte si actualizate asociate proiectului vor fi divulgate intr-un
format adecvat din punct de vedere cultural, inclusiv:
= Notificarea prealabila cu privire la potentialele surse de perturbare a traficului si retelele rutiere disponibile
(deviere) in timpul etapei de constructie.
= Restrictiile de circulatie care vor fi implementate de-a lungul podului, inclusiv detalii privind directia de
circulatie deschisa traficului
= Posibile intreruperi ale conexiunilor la utilitati pentru locuitorii din zona si intreprinderile locale.
= Modificari ale rutelor, orarelor si frecventei transportului public, precum si detalii privind rutele alternative de
transport public disponibile.
= Informatii privind siguranta rutiera pentru utilizatorii drumurilor, inclusiv informatii specifice pentru pietoni,
biciclisti, persoane cu dizabilitati si copii.
= Unrezumat al feedback-ului primit pana in prezent de la partile interesate cu privire la proiect si modul in care
acesta a fost utilizat pentru a imbunatati si ajusta proiectul.
= Un rezumat al Mecanismului comunitar de solutionare a reclamatiilor si modul in care va fi promovat acest
mecanism, astfel incat sa fie accesibil si adecvat din punct de vedere cultural
= Formare interna, activitati de sensibilizare, monitorizare folosind indicatori-cheie de performanta (KPI) si
roluri si responsabilitati

Planul de gestionare a utilitatilor
Obiective: = I|dentificarea cu precizie a tuturor infrastructurilor de utilitati care ar
putea fi afectate de proiect, astfel incat riscurile pentru sanatatea si
siguranta la locul de munca ale foriei de munca din sectorul
constructiilor sa fie evitate/reduse la minimum, in masura posibilului.
= Sa se asigure ca locuitorii din zona si alte parti interesate nu se
confrunta cu o intrerupere temporara a accesului la utilitati, daca este
posibil, iar daca o astfel de intrerupere este inevitabila, aceasta sa fie
minimizata prin informarea prealabila a partilor interesate.
=  Sa se asigure ca persoanele vulnerabile care ar putea fi afectate de
o intrerupere temporara a utilitatilor sunt informate in prealabil si li se
ofera sprijin suplimentar, acolo unde este necesar.



Sa sensibilizeze cu privire la mecanismul comunitar de solutionare a
reclamatiilor, care poate fi utilizat pentru a depune o reclamatie cu privire
la proiect, in cazul in care doresc acest lucru, inclusiv in ceea ce priveste
intreruperile temporare ale utilitatilor
Continut cheie si masuri de gestionare:
= Un rezumat al cerintelor nationale asociate procesului utilizat pentru relocarea unei utilitati si pasii/aprobarile
necesare din partea autoritatilor guvernamentale relevante.
= Rezultatele sondajelor detaliate efectuate pentru a identifica prezenta si dispunerea utilitatilor care vor fi
afectate.
= Detalii privind numarul de persoane care se preconizeaza ca vor fi afectate de orice intrerupere temporara a
utilitatilor si tipurile de receptori sensibili afectati (daca exista), cum ar fi unitatile de sanatate, scolile etc.
Desi nu au fost identificati astfel de receptori sensibili in zona imediata a fiecareia dintre cele 4 locatii ale
proiectului, este totusi posibil ca orice intrerupere sa afecteze zona/regiunea locala pe masura ce utilitatea
este relocata.
= Un rezumat al mecanismului de solutionare a reclamatiilor comunitatii si modul in care se va creste gradul
de constientizare cu privire la acest mecanism in legatura cu aceasta activitate.
= Formare interna, activitati de sensibilizare, monitorizare folosind indicatori-cheie de performanta (KPI) si
roluri si responsabilitati.

Titlu: Planul de Relocare (Expropriere)
Obiective: = Asigurarea faptului ca Unitatea de Implementare a Proiectului (PIU)

respecta cerintele nationale si ale PR5 pe parcursul intregului proces
de planificare si implementare a relocarii.
= Asigurarea evitarii impacturilor asociate relocarii si, acolo unde evitarea
nu este posibild, minimizarea acestora in conformitate cu ierarhia de
atenuare.
=  Asigurarea faptului ca planificarea relocarii se realizeaza cu informarea,
consultarea si participarea persoanelor stramutate, in ceea ce priveste
optiunile de relocare disponibile pentru acestea, conceperea masurilor
de refacere economica si asigurarea faptului ca persoanelor vulnerabile
li se ofera sprijin suplimentar.
= Sa se asigure ca persoanele stramutate din motive economice sunt
capabile sa-si restabileasca cel putin, daca nu chiar sa-si
imbunatateasca, capacitatea de a obtine venituri si nivelul de trai in cel
mai scurt timp posibil (daca acest lucru este relevant).
Continut cheie si masuri de gestionare:
= Unrezumat al cadrului de politici si de reglementare pentru relocare, cerintele aplicabile din PR5, diferentele
cheie intre legislatia nationala si PR5, precum si detalii privind masurile pe care PIU le va lua pentru a le
aborda.
= Principiile si obiectivele de relocare, precum si detalii privind metoda utilizata pentru elaborarea RAP.
= Unrezumat al impacturilor proiectului care se preconizeaza ca vor aparea.
=  Un calcul al compensatiei care va fi acordata persoanelor stramutate.
= Detalii privind modul in care vor fi furnizate masurile de refacere economica si de imbunatatire a nivelului de
trai persoanelor stramutate din motive economice, impreuna cu detalii privind modul in care persoanele
vulnerabile vor fi asistate Tn timpul procesului de implementare a RP. Acest lucru va include, de asemenea,
masuri menite sa imbunatateasca functionarea intreprinderilor afectate in viitor.
= Detalii privind consultarea partilor interesate si activitatile de divulgare a informatiilor intreprinse in timpul
pregatirii RAP, precum si modul in care acestea vor continua in timpul implementarii RAP.
= Un calendar si un buget pentru implementarea RAP.
= Formare interna, activitati de sensibilizare, monitorizare si evaluare utilizand indicatori-cheie de performanta
(KPI), precum si roluri si responsabilitati.

NOTA: Planul de actiune pentru relocare va fi elaborat pe baza Cadrului privind achizitia de terenuri si relocarea
(RAP).

Codul de conduita al lucratorilor si Codul de conduita al personalului

de securitate
Obiective: =  Asigurarea faptului ca toti lucratorii, inclusiv personalul de securitate,
sunt informati cu privire la standardele minime de comportament
necesare la locul de munca, pentru a reduce la minimum riscul de
hartuire si comportament discriminatoriu.
=  Asigurarea faptului ca conducerea de nivel superior din cadrul PIU si
a antreprenorului de constructii ofera indrumare in ceea ce priveste



standardele de comportament necesare.
= Pentru a se asigura ca toti angajatii beneficiaza de instruire cu privire
la continutul Codului de conduita si confirma in mod oficial ca au
inteles si sunt de acord sa respecte prevederile acestuia.
=  Sa se asigure ca Politia de Stat actioneaza proportional in urma unui
incident de securitate.
=  Abordarea riscurilor potentiale la care sunt expuse femeile din cauza
violentei bazate pe gen
Continut cheie si masuri de gestionare:
O cerinta pentru toti lucratorii de a:
= Sa acorde prioritate sigurantei proprii si a celorlalti la locul de munca.
= fsi exercite dreptul de a ,,opri lucrul” daci observa un act nesigur in desfisurare.
= Sa aiba grija de echipamentul individual de protectie (EIP) care le este distribuit si sa se asigure ca acesta
este utilizat corect atunci cand este necesar.
=  Sa raporteze cat mai repede posibil orice incident, accident evitat la limita sau alta problema ingrijoratoare
superiorului lor direct.
= Sa nu consume substante ilegale, cum ar fi alcoolul sau drogurile ilegale, sa respecte programul de testare
aleatorie a alcoolemiei care va fi instituit si sa se asigure ca toate medicamentele prescrise luate la locul de
munca sunt aprobate in prealabil, in scris, de catre un medic al unitatii.
= Sa nu se comporte niciodata intr-un mod care ar putea fi considerat de altii ca fiind jignitor, lipsit de respect,
intimidant sau hartuitor fata de un alt membru al personalului sau fata de un membru al publicului.
= Sa nu permita niciodata ca rasa, culoarea pielii, religia, sexul, varsta, originea nationala, orientarea sexuala,
identitatea de gen, starea civila, dizabilitatea sau orice alta caracteristica sa le influenteze judecata in ceea ce
priveste atitudinea sau comportamentul fata de ceilalti la locul de munca, inclusiv colegi, furnizori sau membri
ai publicului.
= Sa fie constienti de importanta ca locul de munca sa fie adecvat pentru prezenta femeilor si de faptul ca
violenta bazata pe gen (GBVH) este interzisa la locul de munca.
= Nu distribuiti si nu afisati niciodata materiale jignitoare, inclusiv imagini, desene animate si simboluri de ura
neadecvate.
= Sa va informati superiorul direct daca un membru al publicului sau o alta persoana (cum ar fi un angajat al
unei companii din lantul de aprovizionare) va abordeaza pentru a formula o plangere.
= O cerinta pentru tot personalul de securitate (pe langa cele de mai sus) este:
= Sa poarte intotdeauna uniforma, astfel incat sa poata fi identificati clar ca personal de securitate, si sa-si
afiseze in mod vizibil ecusonul de identificare unic.
= Sa fie prietenosi atunci cand saluta toti vizitatorii, indeplinindu-si sarcinile intr-o maniera profesionala.
=  Sa nu abuzeze niciodata de pozitia lor de autoritate.
= Sa foloseasca forta numai daca este absolut necesar si proportional cu amploarea si gravitatea amenintarii.
= Sa nu poarte sau sa utilizeze niciodata un obiect care ar putea fi considerat amenintator, inclusiv arme de
foc, cu exceptia cazului in care acest lucru este absolut necesar, si sa le utilizeze numai in masuri rezonabile
si proportionale.
=  Saraporteze fara intarziere toate incidentele de securitate superiorului lor direct.
=  Sa coopereze in permanenta cu personalul de securitate pus la dispozitie de guvern.
= Formare interna, activitati de sensibilizare, monitorizare folosind indicatori-cheie de performanta (KPI) si
roluri si responsabilitati.

Titlu: Planul de gestionare a fortei de munca

Obiective: = Asigurarea unor practici de munca echitabile, sigure si legale, in
conformitate cu legislatia muncii din Moldova, Conventiile fundamentale
ale OIM si PR2 al BERD.

= Definirea si gestionarea tuturor categoriilor de lucratori (angajati directi,
contractati si furnizori primari) pentru a asigura aplicarea consecventa
a cerintelor PR2.

= Protejarea drepturilor lucratorilor, inclusiv egalitatea de sanse,
nediscriminarea, libertatea de asociere si prevenirea muncii copiilor si
a muncii fortate.

= Asigurarea unor sisteme solide de resurse umane, gestionarea
reclamatiilor si recrutare transparenta.

= Promovarea ocuparii fortei de munca si a achizitiilor locale, sprijinind
beneficiile economice pentru municipalitatile afectate.

= Asigurarea unor conditii de viata sigure, sanatoase si demne pentru
lucratorii din unitatile de cazare, in conformitate cu standardele
IFC/BERD.

= Consolidarea capacitatii contractorilor prin instruire, respectarea
politicilor si evaluari independente inainte de mobilizare.

Continut cheie si masuri de gestionare:



Contractantul (contractantii) trebuie sa pregateasca si sa implementeze mai multe instrumente de gestionare a
fortei de munca interconectate in cadrul CESMP.

Prezentare generala a utilizarii fortei de munca: definitia categoriilor de forta de munca: lucratori directi,
lucratori contractati, lucratori ai furnizorilor primari, numarul estimat al fortei de munca si distributia acesteia.
Politica de resurse umane: Politica de nediscriminare si egalitate de sanse, politica de prevenire a violentei
bazate pe gen (inclusiv proceduri de raportare si raspuns), politica privind munca copiilor si munca fortata,
politica privind organizarea lucratorilor; Codul de conduita (pentru lucratorii directi si subcontractati):
Mecanismul de solutionare a reclamatiilor lucratorilor (WGM), evaluarea conformitatii: evaluare externa
independenta a politicilor de resurse umane si a practicilor de munca; analiza discrepantelor fata de legislatia
nationala si PR2 al BERD; plan de actiuni corective inainte de mobilizarea constructiei.

Conditii de munca: contracte si conditii de angajare; acoperire sociala, de pensie si de asigurare medicala;
program de lucru, ore suplimentare, odihna si concediu; standarde privind salariile si beneficiile; protectie
impotriva discriminarii si hartuirii

Planul local de angajare si achizitii: obiectivul privind procentul minim de lucratori locali; egalitatea de sanse
in materie de angajare pentru femei si grupurile vulnerabile, oportunitati de achizitii locale si publicarea
transparenta a posturilor vacante; planul de recrutare, dezvoltare si formare a fortei de munca; proceduri
transparente de recrutare; dezvoltarea competentelor; formare anuala privind violenta bazata pe gen (GBVH)
pentru toti lucratorii (inclusiv subcontractantii); instruire obligatorie privind sanatatea si securitatea in munca
(OHS) si Codul de conduita.

Planul de cazare a lucratorilor: standarde aliniate la Ghidurile IFC/BERD privind cazarea lucratorilor —
amenajare, igiena, siguranta, protectie impotriva incendiilor, apa potabila, gestionarea deseurilor.
Monitorizare si raportare: inspectii de munca; registre de reclamatii; registre de formare; statistici privind
forta de munca (inclusiv proportia de femei si de lucratori locali);

Masuri de gestionare / Actiuni de atenuare

Elaborarea, adoptarea si implementarea tuturor politicilor de munca necesare; furnizarea politicilor catre toti
lucratorii intr-o limba pe care o inteleg; solicitarea tuturor lucratorilor (inclusiv subcontractantilor si
lucratorilor din lantul de aprovizionare) sa semneze Codul de conduita; mentinerea dosarelor complete ale
personalului si a documentatiei de resurse umane.

Nediscriminare, egalitate de sanse si prevenirea violentei bazate pe gen: asigurarea faptului ca procesele de
angajare, promovare si concediere sunt lipsite de discriminare; implementarea unei proceduri de raspuns la
violenta bazata pe gen centrata pe supravietuitori; desfasurarea unei instruiri anuale obligatorii privind
violenta bazata pe gen pentru toti lucratorii; aplicarea de masuri disciplinare pentru incalcarile Codului de
conduita.

Conditii de munca: asigurarea respectarii legislatiei nationale a muncii cu privire la: programul de lucru,
pauzele si orele suplimentare; salarii si plata regulata a acestora; dreptul la concediu; varsta minima;
interzicerea muncii copiilor si a muncii fortate la toate nivelurile proiectului, inclusiv la furnizori; inscrierea
tuturor lucratorilor in sistemele de asigurari sociale, medicale si de pensii.

Mecanism de solutionare a reclamatiilor angajatilor: instituirea unui mecanism de gestionare a reclamatiilor
(GM) confidential si accesibil pentru angajatii directi si subcontractati;

Oferirea de instruire initiala privind utilizarea mecanismului de solutionare a reclamatiilor si drepturile
lucratorilor; instalarea de cutii pentru reclamatii si afisarea datelor de contact ale mecanismului de
solutionare a reclamatiilor in locatii cheie; inregistrarea fiecarei reclamatii si furnizarea unui raspuns formal,
documentat; asigurarea ca nu exista represalii impotriva reclamantilor.

Angajarea si achizitiile locale: implementarea unui proces de recrutare transparent, cu preferinta pentru
lucratorii din municipalitatile afectate; atingerea unui procent minim de 30% din forta de munca locala;
publicarea anunturilor de angajare prin intermediul autoritatilor municipale si al canalelor locale de informare;
asigurarea egalitatii de sanse pentru barbati, femei si grupurile vulnerabile; acordarea prioritatii furnizorilor
locali, acolo unde este posibil.

Recrutarea, dezvoltarea si formarea fortei de munca: verificati identitatea si varsta tuturor lucratorilor;
asigurati o instruire initiala cuprinzatoare care sa acopere: sanatatea si securitatea la locul de munca, Codul
de conduita, GBVH, GM, regulile santierului si procedurile de urgenta; organizati periodic discutii de
informare si cursuri de perfectionare.

Cazarea lucratorilor: asigurarea faptului ca spatiile de cazare respecta: standardele nationale din Moldova,
Ghidul IFC/BERD privind cazarea lucratorilor. Asigurarea: spatiu adecvat, ventilatie, instalatii sanitare, apa
potabila curata, siguranta impotriva incendiilor si iesiri de urgenta, sisteme de gestionare a deseurilor; acces
la asistenta medicala, efectuarea de inspectii si intretinere periodice, asigurarea afisarii regulilor de cazare si
explicarea acestora tuturor rezidentilor.

Monitorizare si raportare: desfasurati audituri si inspectii de rutina privind forta de munca; urmariti
componenta fortei de munca (lucratori locali, gen, lucratori subcontractati etc.); monitorizati implementarea
politicilor de munca; inregistrati si raportati toate reclamatiile si solutiile; documentati participarea la cursuri
de formare si certificarea competentelor; raportati performanta fortei de munca catre client si consultantul de
supraveghere.



Mecanismul de solutionare a reclamatiilor angajatilor

Obiective: = Sa ofere un mecanism prin care lucratorii, inclusiv cei din companiile

din lantul de aprovizionare, sa poata depune plangeri cu privire la
termenii si conditiile lor de munca, in conformitate cu PR2.

= Sa se asigure ca reclamatiile privind conditile de munca sunt
formulate din timp, inainte ca acestea sa genereze ingrijorari la
scara larga in randul fortei de munca.

= Sa permita depunerea reclamatiilor in mod anonim.

=  Permiterea depunerii reclamatiilor de catre un angajat fara teama de
represalii impotriva persoanei care semnaleaza problema din partea
conducerii superioare sau a altor persoane de la locul de munca.

Continut cheie si masuri de gestionare:

O descriere a procesului care poate fi utilizat de un lucrator pentru a depune o plangere cu privire la orice
aspect al proiectului, inclusiv posibilitatea de a depune o plangere anonima, si care asigura confidentialitatea
reclamantilor.

O descriere a procesului care trebuie utilizat pentru inregistrarea, investigarea si raportarea catre persoanele
care ridica nemultumirea, pe tot parcursul procesului de solutionare.

Detalii privind procedura de apel in cazul in care persoana care a formulat reclamatia nu accepta solutia
propusa.

Detalii privind modul in care existenta mecanismului de reclamatii al lucratorilor va fi adusa la cunostinta
fortei de munca si modul in care va fi monitorizata eficacitatea activitatilor de sensibilizare.

Furnizarea de sprijin lucratorilor pentru a depune o plangere, in cazul in care acest lucru este necesar.
Detalii privind modul in care va fi mentinut caracterul confidential al reclamatiilor.

Formare interna, activitati de sensibilizare, monitorizare folosind indicatori-cheie de performanta (KPI) si
roluri si responsabilitati.

NOTA: Pentru a sprijini implementarea Codului de conduit al lucritorilor, PIU va numi un punct focal GBVH si
va oferi instruire si comunicari periodice pentru angajati si contractori cu privire la intelegerea riscurilor GBVH
la locul de munca.

Planul de gestionare a resurselor umane si politicile de resurse

umane

Obiective: =  Stabilirea unui proces de recrutare deschis si transparent.

=  Sa vizeze in mod preferential anumite grupuri de persoane pentru
recrutare, inclusiv (1) adulti (barbati si femei) care sunt persoane
stramutate; (2) adulti someri care figureaza in baza de date a
guvernului; si (3) persoane care locuiesc in localitati din apropiere.

= Incurajarea femeilor si a persoanelor vulnerabile s& depund
candidaturi, astfel incat acestea sa constituie o parte din forta de
munca.

= Furnizarea de informatii lucratorilor cu privire la termenii si conditiile
lor de munca intr-o maniera transparenta si adecvata din punct de
vedere cultural, reflectand cerintele combinate ale legislatiei
nationale, ale OIM si ale PR2.

=  Sa se furnizeze informatii lucratorilor angajati temporar cu privire la
durata preconizatd a angajarii lor, astfel incat, atunci cand
angajarea lor ia sfarsit, acest lucru sa nu fie perceput ca un soc
brusc care duce la resentimente si/sau proteste.

= Sa se asigure un mecanism pentru desfasurarea unor discutii
periodice intre lucratori si manageri, intr-o maniera deschisa si
transparenta.

=  Sa creasca gradul de constientizare cu privire la Codul de conduita
al lucratorilor si la Mecanismul de solutionare a reclamatiilor
lucratorilor.

=  Gestionarea riscurilor de incalcari ale drepturilor muncii (cum ar fi
munca copiilor sau munca fortata) in cadrul lantului de aprovizionare
al companiilor utilizate de antreprenorul de constructii.

Continut cheie si masuri de gestionare:

Urmatoarele politici: Politica privind egalitatea de sanse, Politica privind programul de lucru si orele
suplimentare voluntare, Politica privind drepturile omului si sclavia moderna si Politica privind sanatatea si
siguranta la locul de munca.

Un rezumat al drepturilor legale ale lucratorilor si al obligatiilor angajatului si angajatorului, reflectate in
legislatia nationala, conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) si PR2.

Un rezumat al numarului de posturi si al profilului posturilor necesare pentru etapa de constructie, momentul



in care se preconizeaza ca aceasta va avea loc, durata preconizata a angajarii si diversele roluri intre lucratorii
cu calificare redusa, calificati si cu inalta calificare, precum si modul in care posturile locale de angajare vor
fi oferite in mod preferential grupurilor tinta identificate mai sus.

= Odescriere aprocesului utilizat pentru recrutarea personalului, inclusiv detalii privind modul in care posturile
vor fi publicate, modul in care candidatii pot depune cereri si ce sprijin va fi acordat candidatilor care doresc
sa aplice, dar nu sunt in masura sa completeze un formular de candidatura din orice motiv (barierele
lingvistice etc.), modul in care datele candidatilor vor fi inregistrate intr-un registru central/baza de date si
modul in care candidatii vor fi evaluati individual pe baza unor criterii clar definite pentru fiecare rol, pentru
a determina adecvarea candidatilor la cerintele specifice ale postului.

= Detalii privind modul in care lucratorii vor putea obtine un certificat de aptitudine pentru munca in urma unui
examen medical care va fi organizat si platit de angajator.

= Interzicerea recrutarii spontane a populatiei locale (la santierele de lucru etc.) pentru a impiedica deplasarea
persoanelor catre santiere in cautarea unui loc de munca. Orice persoana care doreste sa candideze pentru
un post trebuie sa urmeze procedura formala, iar persoanele nu vor fi angajate ,,pe loc”.

= Obiective privind integrarea femeilor in forta de munca din sectorul constructiilor, atat in categoriile cu
calificare redusa, cat si in cele cu calificare si inalta calificare, precum si detalii privind modul in care femeile
vor fi Tncurajate in mod specific sa candideze pentru posturi de munca.

= Detalii privind mecanismul comunitar de solutionare a reclamatiilor, care poate fi utilizat pentru a semnala o
preocupare cu privire la modul in care sunt recrutati localnicii, precum si mecanismul de solutionare a
reclamatiilor lucratorilor, care poate fi utilizat pentru a semnala o preocupare pe durata angajarii.

=  Rezultatul unei evaluari a riscurilor din lantul de aprovizionare, al unui chestionar privind achizitiile si al unui
protocol de audit pentru a verifica existenta potentiala a muncii fortate si a muncii copiilor in lantul de
aprovizionare al antreprenorului de constructii.

=  Modul in care drepturile legale si termenii si conditiile de angajare vor fi comunicate lucratorilor la inceputul
si periodic pe durata angajarii lor, utilizand un Manual al lucratorului (sau alt tip de document). Acesta va
include detalii privind Codul de conduita al lucratorilor, salariul si procesul de plata, dreptul la libertatea de
asociere si acordurile colective, indemnizatia de concediere, programul de lucru, plata orelor suplimentare,
impozitele si alte tipuri de deduceri, asigurarea de sanatate si securitate in munca, protectia datelor,
evaluarile, politica si procedurile disciplinare, dispozitiile privind concediul de urgenta, drepturile la concediu
de maternitate si paternitate, dispozitiile privind perioada de proba, procedura de concediere, politica privind
boala si absentele, stresul la locul de munca, cererea de concediu fara plata, politica de denuntare a
neregulilor si politica de formare.

= Detalii privind activitatile de formare care vor fi oferite fiecarui lucrator, inclusiv formarea initiala de initiere
privind Codul de conduita al lucratorului si HSE.

= O referire la Codul de conduita al lucratorilor, care trebuie semnat de toti lucratorii, si modul in care
lucratorilor li se va reaminti periodic standardul de comportament asteptat de la ei.

= Detalii privind mecanismul de solutionare a reclamatiilor angajatilor, care va fi disponibil in timpul procesului
initial de recrutare si pe toata durata angajarii.

= Detalii privind o ,linie telefonica de denuntare” la care pot fi raportate in mod anonim acuzatiile de intimidare
sau hartuire (care va fi administrata de PIU).

=  Modul in care lucratorilor temporari li se va reaminti despre natura temporara a muncii lor pe durata angajarii
si furnizarea unei notificari adecvate inainte de incetarea contractului, astfel incat notificarea sa nu vina ca
un soc brusc si sa nu declanseze resentimente sau proteste. Un plan de reducere a personalului va fi pregatit
si implementat de antreprenorul de constructii, daca acest lucru este necesar.

= Modul in care vor fi gestionate relatiile dintre angajati prin intalniri periodice intre conducere si angajati,
inclusiv prin implicarea reprezentantilor angajatilor.

= Un angajament de a furniza fiecarui lucrator un certificat care sa descrie functia, rolurile si responsabilitatile
sale, formarea profesionala primita (daca este cazul) si orice certificari, durata angajarii si datele de contact
pe care un viitor angajator le poate utiliza pentru a verifica daca informatiile continute in acesta sunt corecte
si valabile odata ce implicarea sa in acest proiect este finalizata.

= Modul in care aranjamentele de mai sus vor fi aplicate (si verificate) companiilor din lantul de aprovizionare
intern al antreprenorilor.

= Formare interna, activitati de sensibilizare, monitorizare folosind indicatori-cheie de performanta (KPI) si
roluri si responsabilitati.

NOTA: Pentru a sprijini implementarea Codului de conduita al lucratorilor, PIU va numi un punct focal GBVH
si va oferi instruire si comunicari periodice pentru angajati si contractori cu privire la intelegerea riscurilor
GBVH la locul de munca.

Obiective: = Asigurarea faptului ca cladirile selectate pentru a oferi cazare
fortei de munca non-locale iau in considerare prezenta unor
aspecte de mediu si sociale sensibile in apropiere.

= Pentru a se asigura ca forta de munca din afara localitatii
beneficiaza de conditii de cazare decente si sigure.



=  Sa se asigure ca standardul de cazare oferit fortei de munca din
afara localitatii reflecta cerintele combinate ale legislatiei
nationale si ale PR2.
Continut cheie si masuri de gestionare:
= Toate spatiile de cazare pentru lucratori trebuie construite si operate in conformitate cu continutul aplicabil
al publicatiei IFC/BERD intitulata: ,,Spatiile de cazare pentru lucratori: procese si standarde — Nota orientativa
(2010)”. Aceasta include detalii privind specificatiile minime de control care acopera siguranta impotriva
incendiilor, siguranta electrica, disponibilitatea si calitatea instalatiilor sanitare, securitatea bunurilor
personale ale lucratorilor, siguranta alimentara, disponibilitatea apei potabile, conditiile de aer
conditionat/incalzire, disponibilitatea activitatilor recreative, precum si dormitoare si instalatii sanitare
separate pe sexe.
= Detalii privind modul in care accesul in unitatile de cazare va fi controlat prin utilizarea punctelor de
intrare/iesire desemnate, deservite de personal de securitate.
= Un angajament ca fiecare cladire sa dispuna de un plan de interventie in caz de urgenta pentru a asigura
evacuarea in siguranta a lucratorilor in caz de incendiu sau de alt tip de urgenta, cu iesiri de incendiu marcate
clar si mentinute libere de obstacole, precum si modul in care planul va fi testat periodic prin exercitii de
incendiu.
= Detalii privind modul in care lucratorilor li se vor oferi gratuit consiliere si asistenta medicala. Lucratorii care
au nevoie de consiliere sau tratament de specialitate vor fi transportati la cel mai apropiat centru medical de
stat.
=  Se vor organiza intalniri lunare intre reprezentantii conducerii si reprezentantii lucratorilor, pentru a discuta
conditiile de cazare si facilitatile.
= O referire la Codul de conduita al lucratorilor.
= Formare interna, activitati de sensibilizare, monitorizare folosind indicatori-cheie de performanta (KPI) si
roluri si responsabilitati.

Titlu: Plan de interventie in caz de urgenta

Obiective: =  Asigurarea existentei unui plan adecvat de raspuns la situatile de
urgenta care pot aparea in timpul constructiei, in conformitate cu
legislatia nationala si PR4.

= Asigurarea faptului ca rolurile si responsabilitatile din cadrul PIU privind
raportarea, raspunsul si notificarea departamentelor guvernamentale
relevante sunt clar definite si testate.

=  Prezentarea detaliilor privind facilitatile de interventie in caz de urgenta
din apropiere si modul in care acestea pot fi contactate pentru a solicita
sprijin in timpul unei interventii de urgenta, daca este necesar.

=  Sa se asigure coordonarea intre PIU si departamentele guvernamentale
relevante in ceea ce priveste raspunsul la scara larga la o situatie de
urgenta.

Continut cheie si masuri de gestionare:

= Se va efectua o evaluare pentru a identifica o serie de scenarii de urgenta realiste care ar putea aparea in

timpul constructiei. Aceasta va include o descriere a evenimentului, nivelul de gravitate al acestuia, impactul
potential asupra receptorilor de mediu si sociali (biodiversitate, calitatea apei, sanatatea lucratorilor,
siguranta publica etc.) si orice alte informatii relevante. Pe baza rezultatelor acestei evaluari, se va elabora
Planul de interventie in caz de urgenta pentru a raspunde scenariilor identificate.

= Se vor pregati diagrame de flux pentru fiecare scenariu de urgenta, inclusiv o diagrama de flux pas cu pas

care sa indice actiunile care trebuie intreprinse si cine este responsabil pentru fiecare dintre acestea.

= Detalii privind o echipa interna de interventie in caz de urgenta din cadrul PIU, care se reuneste pentru a

conduce in comun efortul de interventie in caz de urgenta din partea PIU, cu asistenta departamentelor
guvernamentale.

= Protocoale de comunicare pentru notificarea personalului PIU (inclusiv a echipei de interventie in caz de

urgenta), a departamentelor guvernamentale relevante si a liderilor comunitatii. Acestea vor include o lista
actualizata cu numele si numerele de telefon ale persoanelor de contact.

= Detalii privind resursele guvernamentale de interventie in caz de urgenta si tipul de sprijin pe care acestea il

pot oferi in timpul unei interventii, incluzand pompieri si echipele de salvare, politie si asistenta medicala.

= Detalii privind resursele minime de interventie in caz de urgenta ale antreprenorului de constructii, cum ar fi

truse pentru deversari la fata locului, puncte de prim ajutor si alte echipamente.

= Activitati ulterioare de investigare a incidentelor, care vor include o analiza a cauzelor principale si procese

de plan de actiuni corective.

= Planul de exercitii de interventie in caz de urgenta (inclusiv frecventa instruirii, exercitii teoretice si exercitii

»live”’) pentru a testa Planul de interventie in caz de urgenta.

= Instruire interna, activitati de sensibilizare, monitorizare folosind indicatori-cheie de performanta (KPI) si

roluri si responsabilitati.

NOTA: O copie preliminard a Planului de interventie in caz de urgentd va fi transmisd autoritatilor



guvernamentale responsabile de planificarea si interventia in caz de urgenta, pentru a se obtine feedbackul
acestora si a se clarifica modalititile de notificare si raportare. in cadrul acestor consultari, se vor stabili si
inregistra tipul si amploarea resurselor pe care acestea le-ar putea furniza in timpul unei interventii de urgenta.
Se va intocmi un raport privind modul in care consultarea a contribuit la definirea continutului Planului de
interventie in caz de urgenta actualizat.

Planul de management al sanatatii si securita
Obiective: = Asigurarea identificarii si evaluarii riscurilor pentru sanatatea si
securitatea Tn munca, precum si implementarea unor controale de
management adecvate pentru a le reduce la un nivel cat mai scazut
posibil (ALARP).
=  Sa se asigure ca riscurile pentru sanatatea si securitatea in munca
sunt gestionate in conformitate cu legislatia nationala si PR4.
=  Asigurarea monitorizarii continue a performantei in materie de
sanatate si securitate in munca a tuturor contractantilor implicati Tn
lucrarile de constructie, cu scopul de a imbunatati performanta
acestora in timp.
Continut cheie si masuri de management:
= Rezultatul unei evaluari documentate a riscurilor va fi utilizat ca baza pentru elaborarea Planului de
management al sanatatii si securitatii in munca, care va fi fundamentat prin organizarea unui atelier de
identificare a pericolelor.
= Se va elabora un registru de riscuri care sa descrie riscul potential, probabilitatea si consecintele acestuia,
ratingul general de semnificatie, masurile de control care trebuie aplicate si masurile de monitorizare pentru
a se asigura ca masurile de control implementate sunt eficiente.
= Sursele principale derisc includ necesitatea de aridica sarcini grele, utilizarea utilajelor rotative si mecanice,
prezenta excavarilor si necesitatea de a efectua lucrari de constructie in apropierea drumurilor cu pavaj
temporar care sunt utilizate de public.
= ,Regulile de aur” care se aplica tuturor activitatilor de constructie acopera mai multe subiecte, cum ar fi
mersul pe jos sub sarcini suspendate
= , utilizarea EIP, izolarea si blocarea, permisul de lucru, autorizarea inainte de inceperea activitatilor de
excavare, intrarea in spatii inchise, protectia impotriva caderilor in timpul lucrului la inaltime, utilizarea
centurilor de siguranta in vehicule, utilizarea telefoanelor mobile in timpul conducerii, interzicerea
consumului de alcool sau droguri si utilizarea zonelor desemnate pentru fumat.
= Un sistem de permise de lucru (PTW).
= Definirea cerintelor privind separarea santierului, cum ar fi imprejmuirea si asigurarea de trasee sigure pentru
pietoni.
= Definiti procedurile de notificare interna si externa in urma unui incident si a unui accident, precum si o
procedura de investigare care include o analiza a cauzei principale;
= Detalii privind modul in care managerii superiori vor asigura conducerea fortei de munca prin implicarea lor
personala in sedintele de informare privind siguranta, ceremoniile de premiere si activitati similare.
= Utilizarea discutiilor de siguranta, pregatirea declaratiilor de metoda si evaluarile de risc bazate pe sarcini,
acolo unde este necesar.
= Asigurarea faptului ca numai personalul competent este utilizat pentru roluri specifice, cum ar fi
supravegherea sarcinilor complexe sau utilizarea utilajelor de constructii.
= Distribuirea si instruirea lucratorilor cu privire la utilizarea EIP, care va fi furnizat gratuit.
= Furnizarea unei asigurari de accident de munca, astfel incat lucratorii sa beneficieze de despagubiri in cazul
producerii unui accident sau a unui deces.
. Un program de audituri si inspectii viitoare pentru a monitoriza si inregistra performanta in materie de
sanatate si siguranta la locul de munca a contractorilor de-a lungul timpului.
= |Instruire interna, activitati de sensibilizare, monitorizare folosind indicatori-cheie de performanta (KPI) si
roluri si responsabilitati.

Planul comunitar de gestionare a sanatatii si sigurantei
Obiective: = Pentru a asigura identificarea si evaluarea potentialelor riscuri pentru

sanatatea si siguranta comunitatii, precum si implementarea unor
masuri de control adecvate pentru a le reduce la un nivel cat mai
scazut posibil (ALARP).

=  Sa se asigure ca riscurile pentru sanatatea si siguranta comunitatii
sunt gestionate in conformitate cu legislatia nationala si cu PR4 al
BERD.

= Sa se asigure ca performanta in materie de sanatate si siguranta a
comunitatii a tuturor contractantilor implicati in lucrarile de constructie
este monitorizata continuu, cu scopul de a le imbunatati performanta
n timp.



Continut cheie si masuri de gestionare:

Rezultatul unei evaluari documentate a riscurilor va fi utilizat ca baza pentru elaborarea Planului de gestionare
a sanatatii si sigurantei comunitatii, care va fi fundamentat prin organizarea unui atelier de identificare a
pericolelor. De asemenea, va fi elaborat un registru al riscurilor care sa descrie riscul potential, probabilitatea
si consecintele acestuia, ratingul general de semnificatie, masurile de control care trebuie aplicate si masurile
de monitorizare pentru a se asigura ca masurile de control implementate sunt eficiente. Sursele principale
de risc includ posibilitatea intrarii neautorizate a populatiei locale in zonele de constructie, prezenta
excavarilor, a utilajelor de constructii in miscare, a devierilor temporare de trafic, a modificarilor iluminatului
stradal si a semnalizarii rutiere, a personalului de securitate la punctele de intrare/iesire ale santierelor de
constructii, precum si generarea de emisii atmosferice, inclusiv praf si zgomot.

Utilizarea de bariere de protectie in jurul tuturor santierelor de constructii pentru a preveni intrarea
neautorizata.

Sensibilizarea cu privire la pericolele incercarii de a intra pe santierele de constructii in cadrul scolilor locale,
in timpul reuniunilor publice, precum si includerea acestui aspect in materialele de informare care vor fi
disponibile publicului. Aceasta va viza scolile locale pentru a informa copiii sa se tina la distanta de zonele
de constructie.

Instalarea unei serii de semne pe barierele de protectie care avertizeaza oamenii sa nu intre, impreuna cu
datele de contact ale ofiterului de legatura cu comunitatea al PIU, care va putea raspunde la orice intrebari
sau preocupari, in conformitate cu Planul de implicare a partilor interesate.

Conceperea si implementarea unui program de sensibilizare privind siguranta rutiera, care vizeaza publicul
larg si, in special, utilizatorii vulnerabili ai drumurilor (pietoni si biciclisti).

Masurile de control viitoare care vor fi instalate la punctele de traversare temporare a drumurilor, inclusiv
semnalizare si marcaje rutiere pentru a avertiza soferii sa incetineasca si sa permita oamenilor sa traverseze
drumul in siguranta.

Perioada in care iluminatul stradal devine temporar indisponibil va fi redusa la minimum, in masura
posibilului. Locuitorii si intreprinderile din apropiere afectate de modificarile iluminatului stradal vor fi
informati in prealabil cu privire la oprirea acestuia si informati din nou, astfel incat sa stie cand iluminatul
stradal va fi din nou disponibil.

PIU va instala iluminat stradal temporar in zonele publice pentru a asigura siguranta locuitorilor locali,
inclusiv a femeilor, in cazul in care acest lucru se dovedeste necesar. Detaliile privind locatiile in care va fi
instalat iluminatul temporar vor fi incluse in Plan.

O trimitere la Planul de prevenire a poluarii, care include masuri de control pentru gestionarea generarii de
zgomot si a emisiilor atmosferice, inclusiv a prafului.

Riscul ca forta de munca non-locala care soseste sa raspandeasca boli transmisibile in asezarile din
apropiere.

Un program de audituri si inspectii viitoare pentru a monitoriza si inregistra performanta contractorilor in
materie de sanatate si siguranta a comunitatii de-a lungul timpului.

Formare interna, activitati de sensibilizare, monitorizare folosind indicatori-cheie de performanta (KPI) si
roluri si responsabilitati.

Planul de i icului si transp

Obiective: =  Asigurarea faptului ca nivelul de perturbare a celorlalti utilizatori

ai drumurilor in timpul etapei de constructie este redus la
minimum, in masura posibilului, si ca accesul catre alte parti ale
orasului este mentinut acolo unde este posibil.

= Asigurarea gestionarii atente a circulatiei vehiculelor de
constructie, astfel incat acestea sa nu creeze obstacole sau
aglomerari pentru ceilalti participanti la trafic.

=  Asigurarea sigurantei celorlalti participanti la trafic si a pietonilor
pe durata lucrarilor de constructie

Continut principal si masuri de gestionare:

Rezultatul unui studiu de planificare detaliat pentru identificarea tronsonului de drum, estimarea duratei
lucrarilor de constructie si identificarea rutelor alternative, utilizind o abordare care implica participarea
diferitelor tipuri de utilizatori ai drumurilor.

Se vor pregati o serie de diagrame de amenajare a drumurilor pentru a indica unde vor avea loc modificari
temporare ale accesului, semnalizarii, semnalelor si trotuarelor pentru pietoni si pentru cat timp. Aceste
diagrame de amenajare a drumurilor vor fi discutate ulterior cu agentia guvernamentala relevanta pentru a se
asigura ca aceasta este multumita de planuri si ca se vor face orice modificari necesare.

Folosind planurile actualizate, vor fi identificate si instalate o serie de rute de acces temporare, semne si
semnale, astfel incat utilizatorii drumurilor si pietonii sa inteleaga clar unde trebuie sa se indrepte pentru a
se deplasa in siguranta in jurul santierului.

Mass-media si comunicatele de presa vor publica detalii privind devierea temporara a traficului rutier, astfel
incat utilizatorii drumurilor si pietonii sa fie informati cu privire la acest lucru, inainte de implementarea
modificarilor.

Detaliile privind mecanismul de reclamatii al comunitatii vor fi afisate in diverse locuri publice, impreuna cu



harti de sprijin ale devierilor temporare, astfel incat oamenii sa poata ridica o problema sau o reclamatie cu
privire la acestea, daca doresc sa o faca.

Vehiculele de constructii nu vor fi supraincarcate. Limitele de viteza trebuie respectate in permanenta. Toti
pasagerii trebuie sa poarte centurile de siguranta. Soferilor nu li se va permite sa efectueze apeluri telefonice
in timp ce conduc.

Circulatia vehiculelor de constructii care transporta materiale si personal va fi planificata cu atentie pentru a
evita crearea de aglomeratie la intrarea in santiere. Se va utiliza circulatia pe sens unic pe santierele de
constructii, acolo unde este posibil. Incircarea, descarcarea si mersul cu spatele al vehiculelor vor fi
controlate de un semnalizator competent (cunoscut si sub denumirea de ,,banksman”).

Toate vehiculele si utilajele utilizate vor fi inspectate saptamanal pentru a se verifica starea generala a
acestora, precum si elementele critice pentru siguranta (lumini, claxon, frane, parbriz, oglinzi, anvelope etc.).
Vehiculele care prezinta defecte nu vor fi utilizate pana la repararea acestora.

Monitorizarea continua a intarzierilor din traficul rutier, inregistrate pe baza sondajelor cantitative de
monitorizare a traficului rutier.

Formare interna, activitati de sensibilizare, monitorizare folosind indicatori-cheie de performanta (KPI) si
roluri si responsabilitati.

Planul de gestionare a
Obiective: =  Asigurarea existentei unor masuri eficiente pentru protejarea mediului si
evitarea/reducerea la minimum a generarii de neplaceri pentru locuitorii
din zona si utilizatorii drumurilor.
=  Asigurarea gestionarii zgomotului, a emisiilor atmosferice, a apelor uzate,
a iluminatului artificial si a oricaror alte surse de poluare in conformitate cu
legislatia nationala si cu PR3 al BERD

Continut principal si masuri de gestionare:
Emisii atmosferice, praf si zgomot

Toate utilajele si vehiculele de constructie trebuie sa fie moderne si intretinute in conformitate cu
specificatiile producatorului, codurile industriale aplicabile sau standardele tehnice, pentru a asigura
functionarea lor sigura si fiabila. Generarea de emisii negre la pornire trebuie evitata pe cat posibil prin
intretinere preventiva eficienta.

Toate utilajele si vehiculele de constructii vor fi oprite atunci cand nu sunt utilizate, pentru a preveni
generarea inutila de zgomot si emisii atmosferice.

Soferii utilajelor si vehiculelor de constructii trebuie sa fie instruiti si dotati cu echipamente care vizeaza
prevenirea generarii de praf de la anvelope si de la transportul deseurilor si al altor materiale care ar putea
genera praf.

Toti lucratorii din constructii trebuie instruiti si dotati cu echipamente menite sa reduca la minimum generarea
de praf de constructie. Aceasta include utilizarea aspersoarelor de apa acolo unde este cazul.

Soferii utilajelor si vehiculelor de constructii trebuie instruiti si dotati cu echipamente menite sa previna
generarea de zgomot (inclusiv zgomote metalice) in timpul transportului de materiale si echipamente.

In cazul in care sunt stocate volume mari de materiale, acestea trebuie inspectate periodic si aranjate cu o
inaltime minima a gramezilor pentru a preveni generarea de praf si scurgerile tulburi.

Acolo unde este posibil, se va utiliza energia electrica din reteaua locala pentru alimentarea santierelor de
constructii, pentru a evita utilizarea generatoarelor mobile portabile care genereaza zgomot si emisii
atmosferice.

Vehiculele si utilajele de constructii (inclusiv instalatiile de concasare) trebuie amplasate cat mai departe
posibil de receptorii sensibili din apropiere. Daca este necesar, aceste instalatii trebuie adapostite in incinte
acustice adecvate pentru a preveni generarea de zgomot.

Utilizarea echipamentelor zgomotoase (cum ar fi instalatia de concasare) va fi limitata exclusiv la intervalul
orar de zi, definit intre orele 07:00 si 22:00, perioada in care se aplica standardele de zgomot pentru intervalul
de zi.

Se vor colecta date de referinta suplimentare privind zgomotul la receptorii sensibili din vecinatatea lucrarilor
de constructie, iar acestea vor fi utilizate ca termen de comparatie in cadrul activitatilor viitoare de
monitorizare.

La selectarea utilajelor de mari dimensiuni care urmeaza sa fie utilizate pe perioade indelungate, se va acorda
prioritate utilajelor care respecta Directivele UE privind zgomotul 2000/14/CE si 2005/88/CE.

Se vor efectua audituri periodice pentru a confirma eficacitatea masurilor de minimizare a prafului, care vor
include observarea conditiilor meteorologice, inclusiv viteza si directia vantului, precum si conditiile
meteorologice generale.

Ape uzate si drenaj

Detalii privind standardele minime din legislatia nationala si PR3 al BERD asociate cu deversarea apelor uzate
in canalizare, in apele de suprafata sau in alte recipiente. Aceasta va implica o comparatie intre standardele
nationale si PR3 al BERD, adoptandu-se standardul mai strict.

Detalii privind permisele, licentele si autorizatiile nationale necesare pentru deversarea apelor uzate.

Toate apele uzate care urmeaza sa fie deversate vor fi testate in ceea ce priveste calitatea si conformitatea



cu standardul proiectului Tnainte de a fi eliminate.

Se va efectua o evaluare specifica amplasamentului pentru a verifica daca locul de eliminare selectat este
adecvat pentru volumul si calitatea apei care se intentioneaza a fi deversata.

Volumul si sursele apelor uzate evacuate vor fi inregistrate impreuna cu rezultatele testarii.

Toate apele uzate generate vor fi colectate intr-un rezervor si transferate catre o statie municipala de epurare
a apelor uzate, in conformitate cu Planul de gestionare a deseurilor.

Detalii privind masurile temporare de drenaj pentru a se asigura ca anumite parti ale amplasamentului nu se
inunda in cazul unor perioade de precipitatii abundente.

Prevenirea contaminarii solului, a apelor subterane si a apelor de suprafata

Toate materialele periculoase (motorina, uleiuri depozitate in atelierele auto) trebuie amplasate intr-o zona
securizata, prevazuta cu baraje de retinere. Rezervorul secundar de retinere trebuie sa poata retine 110 % din
capacitatea recipientului sau, in cazul in care exista mai multe recipiente in rezervorul secundar, 110 % din
capacitatea celui mai mare recipient sau 25 % din total, oricare dintre aceste valori este mai mare.

La fiecare santier de constructii trebuie sa fie disponibila o zona dedicata realimentarii, situata intr-o zona
impermeabila, astfel incat eventualele scurgeri si deversari sa poata fi curatate cu usurinta. Trebuie utilizata
o procedura de realimentare care sa includa verificarea volumului de combustibil necesar si a capacitatii
rezervorului, o bariera de retinere temporara sub forma de tavi de scurgere, comunicarea intre personal si o
verificare dupa realimentare pentru a se asigura ca eventualele scurgeri sunt curatate imediat.

Pe tot santierul trebuie sa fie disponibile truse de interventie in caz de deversare, in conformitate cu Planul
de interventie in caz de urgenta, pentru a face fata scurgerilor si deversarilor minore.

Nu se vor deversa ape uzate intr-un rau, cu exceptia cazului in care acestea au fost supuse unei evaluari
specifice amplasamentului si unor teste de calitate a apei (conform celor de mai sus).

Nu se va spala niciun vehicul la o distanta mai mica de 50 m de un rau.

Toate zonele de teren utilizate temporar in timpul etapei de constructie trebuie readuse la starea initiala.

Nu se vor lasa deseuri sau alte materiale, iar amplasamentul va fi inspectat de PIU inainte ca lucrarile
contractantului sa fie considerate finalizate si factura finala platita.

Utilizarea resurselor de apa

Masurile care trebuie luate pentru a reduce la minimum utilizarea resurselor de apa dulce in timpul etapei de
constructie.

Detalii privind volumul viitor de apa necesar in etapa de constructie si sursa de provenienta a acesteia.
Detalii privind permisele, licentele si autorizatiile nationale necesare pentru captarea apei din sursele
identificate.

General

Revizuirea sistematica a intrarilor de materiale si a proiectarii pentru eficienta resurselor prin minimizarea
utilizarii materialelor, utilizarea prefabricarii, selectarea produselor cu energie incorporata mai mica sau a
produselor reciclate si/sau specificarea solutiilor cu intervale de intretinere mai mici.

Formare interna, activitati de sensibilizare, monitorizare folosind indicatori-cheie de performanta (KPI) si
roluri si responsabilitati.

Planul de gestionare a solului si de control al eroziunii si Planul de

gestionare a materialelor excavate/reziduurilor

Obiective: = Protejarea, conservarea si refacerea solurilor perturbate in timpul

lucrarilor de constructie.

= Evitarea excavarilor inutile si reducerea la minimum a indepartarii,
degradarii sau contaminarii solului.

= Asigurarea manipularii, depozitarii, reutilizarii si eliminarii in conditii de
siguranta a solurilor excavate si a deseurilor.

= Prevenirea eroziunii solului si a transportului de sedimente, inclusiv de pe
versanti, din stocurile d , de pe drumurile de acces si de pe santierele de
lucru.

= Controlarea riscurilor geologice, cum ar fi alunecarile de teren si
instabilitatea versantilor, prin solutii de inginerie si drenaj.

= Reabilitati vegetatia si drenajul natural cat mai curand posibil pentru a
stabiliza solurile si a reduce eroziunea.

Continut cheie si masuri de gestionare:

Contractantul trebuie sa pregateasca SMECP ca parte a CESMP, acoperind:

Aranjamente organizationale: rolurile si responsabilitatile contractantului si ale subcontractantilor. Licentele
si certificatele relevante necesare in conformitate cu legislatia nationala.

Caracterizarea solului si a deseurilor: cantitatile si tipurile de sol excavat si deseuri pe santier, clasificarea si
adecvarea pentru reutilizare (sol vegetal, subsol, deseuri).

Sisteme de separare si colectare: proceduri de separare a solului vegetal (stratul fertil), subsolului excavat si
deseurilor, metode de minimizare a amestecarii si contaminarii.



= Cerinte privind depozitarea si stocarea: locatii si conditii pentru depozitarea temporara si stocuri, masuri
pentru controlul scurgerilor, acoperire, insamantare si pastrarea fertilitatii.

= Reutilizare si destinatie finala: principii de reutilizare in circuit inchis pentru a maximiza refacerea la fata
locului, criterii pentru transportul sau eliminarea in afara amplasamentului in cazul in care reutilizarea nu este
fezabila.

= Evaluarea riscului de eroziune: identificarea zonelor predispuse la eroziune (pante abrupte, soluri afanate,
linii de drenaj), identificarea masurilor necesare de control al eroziunii si a locatiilor.

= Tehnici temporare si permanente de control al eroziunii: specificatii privind covorasele, mulcirea, lucrarile de
drenaj, stabilizarea versantilor, masurile de control al sedimentelor etc.

= Proiectarea drenajului (dupa cum este necesar), drenaj suplimentar pentru zonele cu risc ridicat de eroziune
sau instabilitate a versantilor.

= Monitorizare, intretinere si refacere: proceduri pentru monitorizarea starii solului, a eroziunii, a stabilitatii si
a performantei refacerii.

= Cerinte pentru refacerea progresiva si revegetare.
Masuri de gestionare:
Gestionarea solului

= Reducere la minimum si reutilizare: Planificati lucrarile astfel incat sa reduceti la minimum excavarea si sa
permiteti indepartarea solului numai atunci cand este necesar. Maximizati reutilizarea materialelor excavate
pentru refacerea la fata locului, in conformitate cu Planul de refacere a amplasamentului.

=  Manipulare si depozitare: Indepartati si separati solul vegetal de alte materiale; depozitati separat, depozitati
toate solurile in locuri sigure, protejate impotriva scurgerilor si eroziunii, acoperiti sau insamantati stocurile
depozitate mai mult de 3 luni; indepartati sau imprastiati stocurile la sfarsitul constructiei.

=  Protectia calitatii solului: Limitati deplasarile vehiculelor in afara drumurilor pentru a evita compactarea — in
special in soluri moi sau pe pante abrupte; evitati conducerea in afara drumurilor in conditii de umiditate;
reparati imediat santurile sau daunele cauzate de compactare.

= Stabilitatea versantilor si lucrarile de terasament: Evitati taierea pamantului si rutele de acces pe versanti
abrupti; aplicati masuri de stabilizare tehnica acolo unde este inevitabil. Proiectati santuri de drenaj astfel
incat stabilitatea terenului adiacent si hidrologia sa nu fie afectate negativ.

= Reabilitare si revegetare: Evitati sa lasati solul fara acoperire vegetala, cu exceptia cazului in care este in mod
natural sterp;

= Nivelati suprafetele pentru a restabili modelele naturale de drenaj, revegetati zonele defrisate si versantii
modificati cu specii autohtone cat mai curand posibil.
Planul de gestionare a materialelor de excavare (EMMP)
Trebuie implementat inainte de inceperea lucrarilor de terasament si trebuie sa includa:

= Planificare si organizare: detalii privind antreprenorul si subcontractantii, proceduri pentru evaluarea E&S a
carierelor de imprumut si a siturilor de depozitare.

= Reutilizare si fluxul de materiale: masuri pentru maximizarea reutilizarii in circuit inchis la fata locului (sol
vegetal si subsol), cantitatile de materiale si potentialul de reutilizare pe categorie si pe santier.

= Gestionarea stocurilor: cerinte privind acoperirea stocurilor si protejarea acestora impotriva scurgerilor,
separarea solurilor excavate curate de cele contaminate; tratarea sau eliminarea in conditii de siguranta a
solului contaminat; stocurile de sol vegetal pe termen lung trebuie sa se afle in afara zonelor de lucru active
si la distanta de santurile de drena;.

= Carierele de imprumut si siturile de depozitare: trebuie sa fie aprobate de autoritatile de reglementare si de
mediu, necesita evaluarea E&S si elaborarea de masuri de atenuare de catre contractant, trebuie coordonate
cu municipalitatile.

= Protectia si conservarea calitatii: stocurile trebuie proiectate pentru a minimiza pierderile, compactarea,
contaminarea si degradarea; terenurile agricole utilizate temporar trebuie refacute si readuse la utilizarea
agricola.
Controlul eroziunii — Masuri cheie de atenuare/gestionare

= Planificare si minimizarea expunerii: minimizarea suprafetelor defrisate si a zonelor expuse la eroziune,
optimizarea amenaijarii spatiului de lucru pentru a reduce solurile expuse.

= Masuri temporare de control al eroziunii: instalarea de covorase de control al eroziunii, mulcire, diguri sau
drenaje temporare acolo unde este necesar, protejarea solului expus pana la refacerea vegetatiei.

= Masuri de control al sedimentelor: Instalarea de garduri de namol, capcane de sedimente, baraje de control
sau masuri similare pentru a controla debitul de apa si sedimentele, aplicarea controlului sedimentelor in
special pe: drumuri de acces, tabere de constructie, fundatii de turnuri (daca este cazul), orice zone de taiere
si umplere.
Gestionarea debitului de apa si a scurgerilor: Instalati structuri de drenaj pentru a controla scurgerile de
suprafata si a reduce mobilizarea sedimentelor, mentineti toate masurile de control al eroziunii si al
sedimentelor pe toata durata constructiei.

Planul de gestionare a zgomotului din timpul constructiei
Obiective: =  Prevenirea, minimizarea si controlul emisiilor de zgomot si vibratii
generate de toate activitatile de constructie.



= Asigurarea respectarii valorilor limita nationale privind zgomotul si a
bunelor practici internationale (GIP).

=  Protejarea receptorilor din apropiere (locuinte, scoli, unitati sanitare,
locuri de munca) impotriva nivelurilor excesive de zgomot sau
vibratii.

= Aplicarea unor masuri de control la sursa si la santier pentru a
reduce emisiile de zgomot in timpul constructiei.

=  Asigurarea unei comunicari transparente cu comunitatile afectate n
ceea ce priveste programele de constructie, activitatile zgomotoase
si mecanismele de reclamatie.

=  Monitorizarea zgomotului si a vibratilor pentru a asigura
respectarea continua a normelor si luarea de masuri corective.

Continut cheie si masuri de gestionare:
Contractantul trebuie sa pregateasca CNMP ca parte a CESMP. Acesta va include:

Identificarea surselor de zgomot si vibratii: toate utilajele, echipamentele grele, camioanele, generatoarele,
compresoarele, statiile de betoane, concasoarele, etapele de constructie cu intensitate ridicata a zgomotului
(excavare, spargere, batere de piloti, lucrari de asfaltare).

Cadrul legal si normativ: legislatia nationala relevanta din Republica Moldova (limite de zgomot si restrictii
de timp), standardele GIP (de exemplu, Directiva UE privind echipamentele de exterior, valorile orientative ale
IFC/BERD).

Cartografierea de referinta si a receptorilor: identificarea celor mai apropiati receptori ocupati, harta
receptorilor sensibili pe o raza de 200 m de santierele de constructii si rutele de transport.

Strategia de control al zgomotului si vibratiilor: control la sursa (specificatii ale echipamentelor, dispozitive
de amortizare a zgomotului), control pe santier (programare, bariere, zonare, secventiere), controale ale
zgomotului legate de transport.

Program de monitorizare a zgomotului si vibratiilor: locatii, frecventa, parametri, praguri si actiuni corective,
proceduri de monitorizare declansate de reclamatii.

Informarea si comunicarea cu comunitatea: sisteme de notificare pentru rezidenti, mecanisme de solutionare
a reclamatiilor privind zgomotul si feedback.

Roluri, responsabilitati si instruire: responsabil desemnat pentru controlul zgomotului, cerinte de instruire a
lucratorilor (reducerea zgomotului, operarea echipamentelor).

Raportare si tinerea evidentelor: jurnale zilnice, inregistrari privind depasirile, actiuni corective si rapoarte
catre autoritati.

Masuri de gestionare:

Planificarea si programarea constructiilor: programarea activitatilor zgomotoase in timpul orelor de lucru
permise; evitarea orelor matinale, a serilor, a sarbatorilor si a weekendurilor; ordonarea sarcinilor
zgomotoase pentru a evita expunerea prelungita la zgomot; coordonarea lucrarilor zgomotoase intre
subcontractanti pentru a preveni varfurile cumulative de zgomot, stabilirea orelor de lucru de comun acord
cu autoritatile locale.

Utilizarea echipamentelor mai silentioase si bine intretinute: selectarea echipamentelor cu zgomot redus,
conforme cu Directiva UE privind echipamentele de exterior; asigurarea intretinerii si reviziei periodice pentru
a reduce zgomotul si vibratiile; efectuarea de teste periodice de zgomot pentru a confirma conformitatea;
mentinerea capacelor acustice ale motoarelor inchise in timpul functionarii.

Masuri de amortizare, silentiere si inginerie: echipati echipamentele cu amortizoare de zgomot, silenziere,
carcase acustice; utilizati compresoare cu zgomot redus, dotate cu carcase acustice adecvate; aplicati
tampoane antivibratii sub echipamentele stationare; utilizati unelte electrice cu vibratii reduse (de exemplu,
hidraulice in loc de pneumatice, acolo unde este posibil).

Bariere fonice temporare si naturale: construiti bariere temporare folosind diguri de pamant, gramezi de
pamant, containere sau panouri acustice; instalati bariere in jurul echipamentelor stationare cu zgomot ridicat
(generatoare, concasoare, statii de betoane), pozitionati echipamentele cat mai departe posibil de receptorii
sensibili.

Masuri de control al vibratiilor: selectati echipamente si metode cu vibratii reduse, utilizati tampoane de
izolare, amortizoare sau fundatii care absorb vibratiile, limitati activitatile cu potential ridicat de vibratii (de
exemplu, baterea pilonilor) si informati locuitorii in avans, monitorizati vibratiile acolo unde receptorii se afla
in apropierea zonelor de excavare sau compactare.

Instruirea lucratorilor si disciplina operationala: instruiti lucratorii cu privire la tehnicile de reducere a
zgomotului si la utilizarea corecta a echipamentelor; evitati strigatele; incurajati utilizarea radiourilor sau a
castilor pentru comunicare; solicitati lucratorilor sa utilizeze protectie auditiva (casti) in zonele cu zgomot
ridicat.

Informarea si comunicarea cu comunitatea: informati locuitorii in avans cu privire la activitatile de
constructie, calendarul si nivelul de zgomot preconizat; furnizati actualizari pentru orice lucrari planificate la
o distanta de pana la 200 m de receptori; comunicati datele de contact ale Mecanismului de solutionare a
reclamatiilor (GM) al proiectului; raspundeti prompt la reclamatii si implementati masuri corective.
Respectarea reglementarilor locale: respectarea stricta a standardelor de zgomot si a restrictiilor de timp din
Republica Moldova; fara lucrari pe timp de noapte, in weekend sau de sarbatori, cu exceptia cazului in care
sunt autorizate de autoritatile locale; documentati si justificati orice lucrari exceptionale care necesita



prelungirea programului de lucru.

= Monitorizarea zgomotului: efectuarea unei monitorizari periodice in conformitate cu cerintele nationale,
utilizarea sonometrelor calibrate amplasate in apropierea receptorilor cheie; declansarea de actiuni corective
atunci cand se inregistreaza depasiri (de exemplu, relocarea echipamentelor); inregistrarea reclamatiilor si a
raspunsurilor.

= Masuri suplimentare de reducere a zgomotului specifice santierului (GIP): amplasarea utilajelor zgomotoase
departe de zonele sensibile (scoli, locuinte, intreprinderi); evitati functionarea simultana a mai multor
echipamente zgomotoase; reduceti zgomotul generat de transport; limitati viteza vehiculelor la <10 km/h pe
drumurile temporare ale santierului; stabilizati drumurile de acces neasfaltate cu pietris; incarcati/descarcati
materialele departe de receptori; evitati accelerarea inutila a motorului si utilizarea claxonului; opriti
motoarele in timpul ralantiului; porniti utilajele secvential, nu simultan;

= Gestionarea reclamatiilor si masuri corective: investigati toate reclamatiile privind zgomotullvibratiile;
identificati sursa si evaluati necesitatea de a: ajusta programul de lucru, reloca echipamentele, instala bariere
suplimentare, imbunatati disciplina operationala. Receptorii sensibili trebuie cartografiati inainte de
inceperea lucrarilor pentru a permite un raspuns rapid.

= Coordonarea cu autoritatile: mentineti o legatura regulata cu autoritatile locale cu privire la: lucrarile
planificate, cresterile temporare ale zgomotului, derogarile necesare, notificarile catre comunitate, raportarea
rezultatelor monitorizarii si a depasirilor, dupa cum este necesar.

Planul de gestionare a substantelor chimice si a substantelor

periculoase
Obiective: = Asigurarea manipularii, transportului, depozitarii, utilizarii si
eliminarii Tn conditii de siguranta a substantelor chimice si a
substantelor periculoase in timpul constructiei.
=  Minimizarea riscurilor pentru lucratori, comunitati si mediu care
decurg din scurgeri, expunere sau incendii.
=  Gestionarea materialelor periculoase in conformitate cu legislatia
nationala si bunele practici internationale (GIP).
= Prevenirea contaminarii solului, apei, aerului si a receptorilor
ecologici sensibili.
= Asigurati-va ca lucratorii sunt instruiti si competenti in gestionarea
substantelor periculoase, utilizarea EIP si interventia in situatii de
urgenta.
= Implementati o ierarhie clard a riscurilor: eliminare, substituire,
izolare, control, practici sigure si EIP.
Continut cheie si masuri de gestionare:
CHSMP trebuie elaborat ca parte a CESMP si trebuie sa includa:
= Identificarea si inventarierea pericolelor: lista completa a substantelor periculoase preconizate la fata locului
(combustibili, uleiuri, solventi, detergenti, vopsele, etansanti, gaze, erbicide etc.); cantitati, locuri de
depozitare, riscuri asociate si clasificari ale pericolelor.
= Cadrul legal si standard: reglementarile nationale aplicabile gestionarii substantelor periculoase in Republica
Moldova; referinte GIP (indrumari privind fisele cu date de securitate a materialelor, standarde de depozitare
in conditii de siguranta, cerinte privind bazinele de retentie).
= lerarhiade reducere ariscurilor: eliminareal/inlocuirea substantelor chimice cu risc ridicat; izolare, incadrare,
protectie prin bazine de retentie si protectie bazata pe distanta; controale tehnice, practici de lucru sigure,
EIP.
= Roluri, responsabilitati si instruire: responsabilul desemnat pentru siguranta chimica si responsabilitatile
acestuia; programul de instruire pentru lucratori, inclusiv interventia in caz de deversare si manipularea in
conditii de siguranta.
= Protocoale de depozitare si manipulare: zone de depozitare aprobate, capacitatea bazinelor de retentie, reguli
de separare, cerinte de ventilatie; etichetare, semnalizare si gestionarea containerelor.
= Cerinte de transport: transportatori autorizati, planificarea rutelor, documentatie, cerinte privind vehiculele,
truse de interventie in caz de urgenta.
= Proceduri de interventie in caz de urgenta: pasi de gestionare a scurgerilor, linii de raportare, contacte de
urgenta, interfete cu ERP (Planul de interventie in caz de urgenta).
= Dispozitii privind deseurile si eliminarea acestora; cerinte privind separarea, izolarea, eliminarea in afara
amplasamentului si tinerea evidentelor.
= Monitorizare, inspectie si raportare: cerinte de inspectie saptamanala, actualizari ale inventarului, actiuni
corective si proceduri de documentare.

Masuri de gestionare:

= Mentinerea unui registru complet si actualizat al fiselor cu date de securitate (MSDS) pentru toate substantele
periculoase, revizuirea fiselor MSDS inainte de orice manipulare, transport, depozitare sau eliminare;
instruirea intregului personal in ceea ce priveste manipularea in conditii de siguranta, utilizarea EIP,



interventia in caz de deversare si procedurile de urgenta; pastrarea evidentelor de instruire; asigurarea
kiturilor de interventie in caz de deversare la toate instalatiile de depozitare si pe echipamentele de transport
al substantelor periculoase; asigurarea disponibilitatii EIP adecvate (manusi, masti, ochelari de protectie,
salopete rezistente la substante chimice); depozitati toate substantele chimice si deseurile chimice in
conformitate cu standardele aprobate si cerintele nationale; echipati toate vehiculele din amplasament cu
stingatoare de incendiu adecvate.

= Transportul substantelor periculoase: angajati numai transportatori autorizati, cu cunostinte in domeniul
reglementarilor privind materialele periculoase; transportati substantele periculoase in conformitate cu
reglementarile nationale relevante; asigurati-va ca toate vehiculele care transporta marfuri periculoase sunt
insotite de truse de interventie in caz de deversare; utilizati containere etichetate corespunzator si asigurati-
va ca incarcarea este sigura pentru a preveni rasturnarea sau scurgerile; asigurati-va ca soferii sunt instruiti
in ceea ce priveste procedurile de interventie in caz de urgenta si de raportare.

= Cerinte de depozitare: depozitati si utilizati substantele exact asa cum este specificat in fisele de siguranta
(MSDS) si pe etichetele producatorului; reduceti la minimum numarul de locatii de depozitare; centralizati
depozitarea acolo unde este posibil; nu depozitati impreuna substante chimice incompatibile (substante
inflamabile, corozive, toxice); depozitati hidrocarburile (combustibili, uleiuri, lubrifianti) in zone cu bazine de
retentie care respecta standardele de reglementare; depozitati substantele periculoase in butoaie pe
suprafete impermeabile, inclinate sau cu bazine de retentie; depozitati separat substantele inflamabile,
corozive si toxice, cu etichetare conforma cu reglementarile; interziceti toate sursele de aprindere in
apropierea rezervoarelor de depozitare a substantelor inflamabile; asigurati dusuri de siguranta, statii de
spalare a ochilor si truse de prim ajutor in apropierea zonelor de depozitare a substantelor periculoase;
mentineti truse de interventie in caz de deversare in toate zonele de depozitare si pe echipamentele care
manipuleaza substante periculoase; interziceti depozitarea sau utilizarea la o distanta mai mica de 50 m de
cursuri de apa sau conducte de drenaj; instalati un e de avertizare adecvate si semnalizare de pericol in toate
locatiile de depozitare a substantelor periculoase.

= Cerinte de utilizare: respectati procedurile de operare in conditii de siguranta, inclusiv practicile corecte de
decantare, amestecare si diluare; evitati utilizarea substantelor periculoase in conditii de vant sau ploaie,
cand este probabila dispersarea; asigurati-va ca recipientele sunt sigilate cand nu sunt utilizate, pentru a
preveni evaporarea sau varsarea; utilizati unelte, echipamente si recipiente aprobate pentru utilizarea
substantelor chimice.

= Eliminarea deseurilor periculoase: colectati si eliminati deseurile periculoase in conformitate cu Planul de
gestionare a deseurilor din constructii; utilizati numai instalatii de eliminare sau reciclare autorizate, aprobate
de autoritatile nationale; separati deseurile periculoase de deseurile generale; etichetati clar recipientele;
pastrati documentatia privind cantitatile, datele de eliminare, transportatorul si destinatia;

= Prevenirea si interventia in caz de deversare: respectati procedurile de gestionare a deversarilor din Planul
de pregatire si interventie in caz de urgenta (EPRP); limitati si curatati imediat toate deversarile folosind
absorbante adecvate; raportati toate deversarile catre NRA / Consultantul de supraveghere, dupa cum este
necesar; inspectati si intretineti toate echipamentele pentru a preveni scurgerile, in special sistemele
hidraulice; inlocuiti imediat furtunurile, garniturile sau racordurile deteriorate; asigurati-va ca trusele de
interventie in caz de deversare includ absorbante, nisip, bariere flotante, neutralizatori si dispozitive de
stingere a incendiilor adecvate riscului.

= Monitorizare si inspectie: mentineti un inventar complet al substantelor periculoase pentru proiect, completat
la inceputul constructiei si actualizat periodic; mentineti un registru al fiselor cu date de securitate in zonele
de depozitare si in biroul antreprenorului; efectuati inspectii saptamanale care sa acopere: conditiile de
depozitare, integritatea digurilor de protectie, disponibilitatea EIP, starea truselor de interventie in caz de
deversare, etichetarea containerelor, dovezi de scurgeri sau manipulare necorespunzatoare, inregistrati
neconformitatile si implementati actiuni corective, raportati rezultatele monitorizarii catre client si inginerul
de supraveghere.

Titlu: Planul de gestionare a deseurilor

Obiective: = Asigurarea gestionarii corespunzatoare a deseurilor solide si lichide
(inclusiv a stratului de acoperire/deseurilor de excavare) in conformitate cu
legislatia nationala si cu PR3 al BERD.

=  Asigurarea faptului ca antreprenorii adopta ierarhia deseurilor, care consta
in evitarea, reducerea, recuperarea, reciclarea si, daca niciuna dintre
aceste optiuni nu este disponibila, tratarea si eliminarea deseurilor intr-un
mod legal si responsabil.

= Urmarirea tuturor miscarilor deseurilor, inregistrand modul in care deseurile
pot fi transferate de la o entitate la alta inainte de a ajunge la destinatia
finala.

= Sa se asigure ca contractantii de gestionare a deseurilor sunt evaluati in
timpul procesului de achizitie, inainte de a fi angajati, pentru a verifica daca
vor fi capabili sa gestioneze deseurile in conformitate cu cerintele
prezentului Plan.

=  Asigurarea faptului ca toate instalatile de gestionare a deseurilor sunt



auditate in conformitate cu cerintele nationale si cerintele PR4 ale BERD
Tnainte de a fi utilizate.

Continut cheie si masuri de gestionare:

= Detalii privind un inventar al deseurilor care sa reflecte cantitatea, tipul si clasificarea ca deseuri periculoase
a deseurilor generate, precum si tipurile de deseuri care pot fi recuperate si reciclate. Inventarul va indica
momentul din etapa de constructie a proiectului in care vor fi generate cantitati mari de deseuri, astfel incat
gestionarea volumelor mari de deseuri sa poata fi planificata in avans.

= Unregistru al deseurilor care sa reflecte modul in care diferitele tipuri de deseuri vor fi recuperate, reciclate
sau tratate/eliminate, precum si destinatia finala a materialelor reziduale dupa ce acestea au fost supuse unui
audit detaliat (a se vedea mai jos).

= Detalii privind modul in care vor fi auditati potentialii contractanti din domeniul deseurilor pentru a se asigura
ca acestia dispun de capacitatea interna de a indeplini cerintele aplicabile ale legislatiei nationale si ale
bunelor practici industriale.

= Detalii privind modul in care vor fi auditate potentialele instalatii de gestionare a deseurilor pentru a se asigura
ca acestea sunt operate in conformitate cu legislatia nationala si cu bunele practici industriale.

= Un registru actualizat al contractantilor aprobati pentru gestionarea deseurilor si al instalatiilor de gestionare
a deseurilor care au fost supuse unui audit cu rezultat pozitiv.

= Detalii privind modul in care deseurile generate la fiecare santier de constructii vor fi separate folosind un
sistem simplu de codificare prin culori si semnalizare.

= Modul in care containerele de depozitare a deseurilor trebuie depozitate in siguranta, prevazute cu bazine de
retentie (acolo unde este necesar), imprejmuite si etichetate, inclusiv detalii privind etichetele internationale
de pericol si codul ONU aplicabil, acolo unde este necesar pentru deseurile periculoase.

= Modul in care zonele de depozitare a deseurilor din fiecare etapa de constructie vor fi supuse unei inspectii
vizuale saptamanale.

= Formare interna, activitati de sensibilizare, monitorizare folosind indicatori-cheie de performanta (KPI) si
roluri si responsabilitati.

Titlu: Planul de refacere a santierului

Obiective: = Reabilitarea tuturor zonelor temporare de constructie la starea lor
dinaintea constructiei sau la o stare mai buna, asigurandu-se ca
acestea sunt stabile, sigure si compatibile cu mediul.

= Prevenirea degradarii pe termen lung a mediului, cum ar fi
eroziunea, instabilitatea solului, contaminarea sau pierderea
vegetatiei.

= Reabilitarea terenurilor Tntr-un mod durabil, utilizand masuri tehnice
si biologice de refacere.

= Asigurarea inchiderii in conditi de sigurantd a santierelor, a
drumurilor de acces temporare, a zonelor de depozitare, a zonelor
de stocare a pamantului, a taberelor de muncitori si a spatiilor de
lucru auxiliare.

=  Asigurarea coordonarii cu autoritatile locale si proprietarii de
terenuri pentru a indeplini cerintele de reglementare si asteptarile
comunitatii.

= Realizarea unei refaceri treptate pentru a reduce la minimum
amprenta ecologica si durata impacturilor.

Continut cheie si masuri de gestionare:

Contractantul trebuie sa elaboreze un SRP ca parte a CESMP. Acesta trebuie sa includa:

= I|dentificarea si cartografierea tuturor zonelor temporare de constructie: drumuri de acces care nu sunt

necesare pentru exploatare, santiere, zone de depozitare, tabere de cazare pentru muncitori, depozite si
stocuri de pamant, utilitati temporare si infrastructura de sprijin

= Conditii de referinta inainte de constructie: inregistrare fotografica a starii santierului; profilul solului (sol

vegetal/subsol) si vegetatia existenta; modele de drenaj si utilizarea terenului.

= Strategia de refacere: refacere progresiva aliniata la secventa de constructie; masuri tehnice si biologice de

refacere; metode de conservare si reutilizare a solului vegetal; standarde pentru nivelare, conturare si
controlul eroziunii; criterii de acceptare a refacerii (vizuale, structurale, acoperire vegetala).

= Program si etape: un program de refacere coordonat cu etapele de constructie; planificare sezoniera pentru

stabilirea vegetatiei (primavara/toamna).

= Roluri si responsabilitati: echipa de refacere a antreprenorului, specialisti in mediu si supraveghetori;

coordonarea cu NRA si autoritatile locale competente.

= Monitorizare si raportare: program de monitorizare a vegetatiei (rate de supravietuire, regenerare, eroziune);

inspectii post-reabilitare si actiuni corective.

Masuri de gestionare
= Toate zonele utilizate temporar in timpul constructiei trebuie readuse la starea dinaintea constructiei sau la
o stare mai buna.



= Reabilitarea trebuie sa respecte toate autorizatiile si avizele de reglementare. Colaborarea stransa cu
autoritatile competente si cu NRA este obligatorie in timpul planificarii si implementarii.

= Reabilitarea tehnica include masuri de restaurare fizica, cum ar fi: amenajarea peisajului si reamenajarea
terenului pentru a restabili contururile originale; instalarea de structuri permanente de control al eroziunii
(santuri, drenuri, stabilizarea versantilor); asigurarea gestionarii sigure a scurgerilor si prevenirea pierderii
solului; indepartarea canalelor de scurgere temporare, a conductelor, a cailor de acces si a structurilor;
asigurarea faptului ca terenul reabilitat nu prezinta pericole de siguranta pentru lucratori, proprietari de
terenuri sau public.

= Reabilitarea biologica include refacerea ecologica prin: imprastierea solului vegetal decopertat si conservat
anterior; insamantarea sau plantarea exclusiv cu specii autohtone (native); covorase temporare de irigare
sau de protectie impotriva eroziunii, daca este necesar; un program detaliat de monitorizare pentru urmarirea
stabilirii, cresterii si supravietuirii vegetatiei; replantarea in cazul in care stabilirea vegetatiei nu a avut
succes.

= indepartarea lucrarilor si instalatiilor temporare: toate instalatiile temporare legate de constructie trebuie
indepartate, cu exceptia cazului in care sunt necesare pentru exploatarea pe termen lung. Aceasta include:
santiere si tabere de constructie; birouri temporare, containere de depozitare, utilitati si garduri; toate
echipamentele, structurile temporare si materialele reziduale; gramezi de paméant sau deseuri; deseuri si
resturi de demolare (gestionate conform Planului de gestionare a deseurilor). Dupa indepartare: santierele
trebuie nivelate, stabilizate si revegetate.

= Curatare si indepartarea deseurilor: toate materialele reziduale, resturile, stocurile si deseurile trebuie
indepartate si eliminate in conformitate cu Planul de gestionare a deseurilor; solurile contaminate trebuie
remediate daca sunt identificate.

= Reabilitarea drumurilor de acces: toate drumurile de acces utilizate exclusiv pentru constructii trebuie
reabilitate dupa finalizarea lucrarilor, cu exceptia cazului in care sunt necesare pentru intretinerea
operationala. Reabilitarea include: nivelare, recompactare acolo unde este necesar, inlocuirea solului vegetal,
revegetare, refacerea drenajului.

=  Amenajarea peisajului si revegetarea: revegetarea trebuie planificata inca din faza incipienta a CESMP. Se
vor utiliza numai specii de plante autohtone, adecvate conditiilor locale. Revegetarea este progresiva, nu se
amana pana la final.

=  Aplicati masuri precum: mulcirea, covorase de control al eroziunii, garduri de protectie, imbunatatirea solului
(acolo unde este necesar)

=  Reabilitare progresiva: reabilitarea trebuie sa aiba loc imediat ce zonele devin inutile pentru constructie.

=  Acest lucru minimizeaza riscul de eroziune si reduce amprenta perturbarii. Reabilitarea progresiva trebuie sa
urmeze un flux clar: indepartarea instalatiilor temporare, nivelarea si stabilizarea, inlocuirea solului vegetal,
plantarea/insamantarea.

= Monitorizare si criterii de acceptare: stabilirea vegetatiei trebuie monitorizata timp de cel putin un sezon
complet de vegetatie. Criteriile pentru o refacere reusita includ: pante stabile si fara eroziune, acoperire
vegetala de 270% cu specii autohtone, modele de drenaj restaurate; teren refacut sigur pentru utilizarea
prevazuta. Nerespectarea criteriilor necesita actiuni corective (reinsamantare, sol vegetal suplimentar,
controlul eroziunii).

Proceduri privind descoperirile intampla
Obiective: =  Stabilirea procedurilor de protejare a statutului resurselor de patrimoniu
cultural tangibil care pot fi descoperite in mod neasteptat in timpul

excavarilor de tip , ”, al lucrarilor de terasament si al activitatilor
similare, in conformitate cu legislatia nationala si PR8.
=  Sa se asigure ca departamentele guvernamentale sunt notificate cat
mai curand posibil cu privire la descoperirea intamplatoare.
= Sa sensibilizeze personalul antreprenorului de constructii = si
subcontractantii cu privire la procedura privind descoperirile fortuite,
astfel incét lucrarile sa fie oprite imediat dupa efectuarea unei
descoperiri fortuite
Continut cheie si masuri de gestionare:
= O procedura privind descoperirile intamplatoare care include angajamentul de a:
=  Oprirea temporara a tuturor lucrarilor;
= Notificarea managerului E&S;
= Efectuarea unei evaluari preliminare pe baza a ceea ce se poate observa;
= Documentarea evaluarii preliminare efectuate, care include realizarea de fotografii, semnificatia potentiala a
descoperirii si masurile necesare pentru protejarea acesteia;
= In cazul descoperirilor potential semnificative, notificarea departamentului guvernamental relevant si
asteptarea implicarii acestuia inainte de a continua, pana la stabilirea unui plan de actiune viitor; sau
= 1n cazul descoperirilor intamplatoare evaluate ca fiind nesemnificative, extrageti ramasitele intr-un container
sigur, inspectati zona inconjuratoare pentru a identifica alte artefacte si reluati lucrarile, verificand in acelasi
timp daca exista alte descoperiri.



Titlu: Plan de instruire

Obiective: =  Asigurarea faptului ca PIU (daca PIU va fi o alta entitate decat NRA)
are capacitatea adecvata de a gestiona riscurile si impacturile de
mediu si sociale care se preconizeaza ca vor aparea in timpul
etapelor de constructie si de exploatare ale proiectului.

=  Asigurarea faptului ca PIU este la curent cu cerintele relevante de
conformitate E&S prevazute de legislatia nationala si de PR-urile
aplicabile.

Continut principal si masuri de gestionare:

= Furnizarea de instruire departamentului de mediu si social al PIU si managerilor superiori din cadrul

organizatiei cu privire la urmatoarele subiecte:

= Implicarea partilor interesate si gestionarea reclamatiilor;

=  Munca si conditiile de munca;

=  Sanatatea si siguranta comunitatii;

=  Prevenirea si controlul poluarii;

=  Gestionarea sigurantei si securitatii;

= Implementarea planului de relocare;

= Cursul de e-learning dezvoltat de BERD privind gestionarea aspectelor de mediu si sociale ale contractantilor

= Cursul de e-learning elaborat de BERD privind implicarea partilor interesate.

Obiective: = Identificarea riscurilor si impacturilor semnificative legate de forta
de munca asociate cu lanturile de aprovizionare principale ale
proiectului in ceea ce priveste munca copiilor, munca fortata si
sanatatea si siguranta la locul de munca (inclusiv GBVH).

=  Monitorizarea continua a lanturilor de aprovizionare pentru a
identifica orice schimbari relevante si pentru a identifica noi riscuri
sau impacturi semnificative asociate cu aceste schimbari.

Continut cheie si masuri de gestionare:

= Detalii privind principalii furnizori ai antreprenorului din domeniul constructiilor si o prezentare a riscurilor
legate de forta de munca asociate fiecarui sector economic, cum ar fi (de exemplu) extragerea de agregate
dintr-o cariera pentru realizarea stratului de baza al drumurilor.

= Rezultatul unei evaluari a riscurilor care sa indice probabilitatea si consecintele riscurilor din lantul de
aprovizionare in fiecare sector economic si fiecare companie utilizata.

= Modul in care antreprenorul de constructii va fi obligat sa selecteze furnizori cu risc redus, acolo unde este
posibil.

= Detalii privind acordurile cu caracter juridic obligatoriu pe care PIU va solicita antreprenorului de constructii
sa le incheie cu lantul sau de furnizori pentru a include interzicerea si prevenirea muncii fortate, a muncii
copiilor si a riscurilor semnificative pentru siguranta vietii.

= O descriere a domeniului de aplicare al auditurilor si inspectiilor care urmeaza sa fie efectuate la locul de
muncal/instalatia unui furnizor, in functie de rezultatul evaluarii riscurilor.

= Detalii privind modul in care PIU va impune antreprenorului de constructii sa inceteze colaborarea cu
furnizorii in cazul in care constatarile semnificative ale auditului nu sunt remediate intr-un termen rezonabil.



